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Jahresbericht 2023 
Raiffeisenbank im Kreis Calw eG

 
Die Raiffeisenbank im Kreis Calw eG 
. . .  mehr als nur eine Bank!
. . .  genossenschaftliche Werte,
   Mitbestimmung und  
   regionale Verwurzelung!

 
Lokal verankert, überregional vernetzt, 
ihren Mitgliedern verpflichtet, 
demokratisch organisiert und an 
genossenschaftlichen Werten wie 
Partnerschaftlichkeit, Verantwortung und 
Transparenz orientiert: Diese Merkmale 
kennzeichnen Genossenschaftsbanken wie 
Ihre

Raiffeisenbank im Kreis Calw eG
. . . wir sind anders als andere Banken!

Bericht des Vorstandes
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Wir haben die Weichen richtig gestellt und sind somit langfristig mit 
einer zukunftsfähigen Strategie unterwegs. Dank unserer seit Jahren 
guten Ertragskraft und demzufolge kontinuierlich wachsendem 
Eigenkapitals, sind wir ein starker und wichtiger Partner an der Seite 
unserer Mitglieder und Kund*innen, in einer bewegten Zeit.

Weitere detaillierte Zahlen können Sie der Bilanz und der Gewinn-     
und Verlustrechnung entnehmen.
 
Unsere Bank ist gut aufgestellt, um den sich verändernden Markt-
bedingungen zu begegnen und weiterhin nachhaltiges Wachstum zu 
erzielen. Wir sind davon überzeugt, dass wir mit unserem engagierten 
Team, unserer Strategie und dem starken Rückhalt unserer Mitglieder 
und Kund*innen auch künftig erfolgreich sein werden.

Dieses Zitat stammt von Friedrich Wilhelm Heinrich Raiffeisen – einem 
der Gründerväter der genossenschaftlichen Ideale. Sein Wort ist uns 
Verpflichtung. Deshalb übernehmen wir Verantwortung für unsere 
Region, für die Menschen und deren Vorhaben weit über reine 
Bankgeschäfte hinaus. 

Im Geschäftsjahr 2023 hat sich Ihre Raiffeisenbank im Kreis Calw eG 
trotz herausfordernder Marktbedingungen gut behauptet. Insbesondere 
die veränderte Zinssituation am Markt erforderte von uns als Bank eine 
sorgfältige und sensible Herangehensweise.

Angesichts der Verbesserung des Betriebsergebnisses in 2023 auf       
4,9 Millionen Euro können wir jedoch von einem erfolgreichen, 
operativen Geschäftsergebnis sprechen, das über dem Plan liegt und 
damit eine wesentliche Grundlage für die Zukunftssicherung der 
Raiffeisenbank im Kreis Calw eG ist.

4,9 Mio. Euro

BETRIEBSERGEBNIS
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„Was dem Einzelnen nicht möglich ist,

vermögen viele.“

Jahresbericht 2023 Raiffeisenbank im Kreis Calw eG



Ein herzliches Dankeschön an alle unsere 

Mitglieder und Kund*innen für die Treue zu 

ihrer Genossenschaft und das Vertrauen, das 

Sie uns entgegengebracht haben. Wir be-

danken uns für das gute Miteinander.

Ein Dank gilt auch dem Aufsichtsrat für die 

vertrauensvolle Zusammenarbeit im zurück-

liegenden Jahr, die geprägt war von gegen-

seitiger Wertschätzung und Vertrauen in 

unsere Raiffeisenbank im Kreis Calw eG.

Ein Dankeschön auch an alle weiteren Partner 

in der Genossenschaftlichen FinanzGruppe,  

die für unsere Mitglieder, Kundinnen und   

Kunden tätig sind. 

Danke auch an die Verbände und Kommunen 
für die partnerschaftliche Zusammenarbeit.

Ein besonderer Dank gilt unseren 114 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern für ihren 

Einsatz und ihre wertvollen Beiträge, die sie im 

Jahr 2023 eingebracht haben. Viele besondere 

Leistungen haben sie engagiert, kompetent 

und freundlich erbracht. Ohne sie wäre unsere 

Raiffeisenbank weder wirtschaftlich erfolg-

reich, noch könnte sie kontinuierlichen Nutzen 

für unsere Mitglieder und Kund*innen 

schaffen.

Gemeinsam ist es gelungen, uns erfolgreich 

auf die Veränderungen der Rahmenbedin-

gungen einzustellen und auch neue Wege zu 

beschreiten. Hierfür danken wir Ihnen ALLEN.

5

Bericht des Vorstandes

Danke für eine erfolgreiche, operative Geschäftstätigkeit durch eine starke Gemeinschaft.



Wir verstehen uns als moderne, schwäbische 
Regionalbank, daher haben wir den Auftrag 
unsere Mitglieder und Kund*innen in den 
Mittelpunkt zu stellen und diese zu fördern.

Die wichtigste Form der Begegnung mit 

unseren Mitgliedern und Kund*innen sind     
die Geschäftsstellen. Mit insgesamt sechs  
Geschäftsstellen und zwei Pavillons in Calw-
Oberriedt und Rohrdorf sind wir für Sie vor 
Ort.
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Vorstand mit Geschäftsstellenleiter*innen v. l . r.
Patrick Keller, Bernd Großhans, Tobias Mohn (Leiter 
Privatkundenbank), Miriam Kobert, Karlheinz Walz 
(Vorstand), Tobias Kiefer, Gerd Haselbach (Vorstands-
sprecher), Miriam Stross (nicht auf dem Bild)

Pavillon Calw-Oberriedt

Pavillon Rohrdorf

Unsere Geschäftsstellenleiter*innen melden sich zu Wort.

 

Bericht des Vorstandes
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Unsere Geschäftsstellenleiter*innen melden sich zu Wort.

 

Nadja Fauth, Generationenberaterin

Vertreten sind wir mit einem starken Berater-
team von insgesamt elf Berater*innen, davon 
sechs Vermögensberater*innen (gleichzeitig 
auch die Geschäftsstellenleiter*innen). Seit 
diesem Jahr haben wir insgesamt drei Service- 
berater*innen, die unseren Kund*innen für 
bestimmte Bankprodukte zur Seite stehen. 
Ergänzt wird die Beratermannschaft von zehn 
Servicemitarbeiter*innen, drei  Baufinan-
zierungsberater*innen und einer Genera-
tionenberaterin.

Beratung, die zuerst zuhört

Generell beraten wir Sie individuell zu den  
Themen Geldanlage, Wertpapiere, Ver-
sicherungen, Bausparen, Darlehen und allen 
weiteren Finanzdienstleistungen.

Unser Team besteht aus fachlich kompetenten 
Mitarbeiter*innen, die regelmäßig geschult 
werden, um auf dem neuesten Stand der 
Finanzprodukte und -dienstleistungen zu 
bleiben. Aufgrund dieser regelmäßigen 
Weiterbildungen bieten wir eine Genossen-
schaftliche Beratung an, um die Ziele und 
Wünsche unserer Kund*innen in den Fokus 
zu stellen und diese individuell zu begleiten.

Als Teil der genossenschaftlichen Banken- 
gruppe bieten wir ein umfassendes Beratungs- 
angebot, das auf dem Prinzip der Mitglieder- 
förderung basiert. Unsere Beratung zielt 
darauf ab, die wirtschaftlichen Interessen 
unserer Mitglieder und Kund*innen best-
möglich zu unterstützen.  

Um dies in angenehmer Atmosphäre zu 

erleben, werden unsere Geschäftsstellen 
kontinuierlich modernisiert. So schaffen wir 
eine technologische, fortschrittliche Umge-
bung für unsere Kund*innen; zuletzt wurde die 
Geschäftsstelle in Ebhausen renoviert und als 
Nächstes folgt die Geschäftsstelle in Altburg.

Team Geschäftsstelle Ebhausen v. l .r. Patrick Keller 
(Geschäftsstellenleiter), Annette Frey,  Süheda Teker



Wir investieren in Digitalisierung, Selbst-
bedienungsterminals und verbesserte Sicher-
heitssysteme, um den Service zu optimieren. 
Die stetige Renovierung unserer Gebäude ist 
Teil unseres Engagements, das Filialnetz 
aufrechtzuerhalten. Wir sorgen dafür, dass 
unsere Filialen nicht nur funktional, sondern
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Unsere Geschäftsstellenleiter*innen melden sich zu Wort.

Team Geschäftsstelle Altburg v. l . r.  Bernd Großhans 
(Geschäftsstellenleiter), Mechthild Bott, Armin 
Kugele, Svenja Blaich, Marion Siegel, Cristiana 
Martins               

auch optisch ansprechend sind, um ein 
einladendes Erlebnis für unsere Mitglieder  
und Kund*innen zu schaffen.

Deshalb bleiben wir dezentral in unserem 
Geschäftsgebiet über unser Filialnetz vor 
Ort vertreten. Folglich bleiben die Service- 
und Beratungsstellen, sowie die Öffnungs- 
zeiten unverändert.

Team Geschäftsstelle Kimmichwiesen v. l . r. Carmen 
Ackermann, Bettina Ringlstetter, Tobias Kiefer (Geschäfts- 
stellenleiter), Mick Wegener (nicht auf dem Bild)

Mit diesem Angebot heben wir uns deutlich 
von anderen Banken ab, entgegen dem Trend 
vieler Filialschließungen und eines Stellenab-
baus. Wir sind überzeugt, dass der persönliche 
Kontakt zu unseren Mitgliedern und Kund-
*innen ein wichtiger Aspekt ist, und setzen uns 
dafür ein, diesen Service zu erhalten.

Team Geschäftsstelle Neuweiler v. l . r. Miriam Stross 
(Geschäftsstellenleiterin), Jutta Lailach, Sandra 
Rothfuß
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Unsere Geschäftsstellenleiter*innen melden sich zu Wort

Team Geschäftsstelle Neubulach v. l . r.  Tim Schmid, Benjamin 
Gutekunst, Peter Roller, Miriam Kobert (Geschäftsstellen-
leiterin), Stiliani Haralabidou , Denis Binder, Sybille Rentschler

Ergänzend hierzu bieten wir ebenfalls digitale 
Wege zur Beratung an, auch Videoberatung.

„Hand in Hand zu arbeiten“ wird bei uns groß-
geschrieben: Als Geschäftsstellenleiter*innen sind 
wir daher aktiv in den Management- und Strategie-
kreis eingebunden. Die Vorstandschaft ermöglicht 
es uns hier, strategische Richtungen mitzugestalten 
und sicherzustellen, dass die lokale Perspektive  
unserer Geschäftsstellen berücksichtigt wird. 
Durch unsere Mitgestaltungs- und Entscheidungs-
kompetenzen können wir zukunftsorientiert und        
zielgerichtet handeln.

Insgesamt ermöglicht uns diese Rolle, einen 
bedeutenden Beitrag zur strategischen Ausrichtung 
der Bank zu leisten und die Interessen unserer 
Mitglieder, Kund*innen und Mitarbeiter*innen zu 
vertreten. Dies führt zu einer stärkeren Bindung 
zwischen den Geschäftsstellen und den zentralen 
Abteilungen und unterstützt eine ganzheitliche 
Unternehmensführung.



Für die Menschen in unserer Region

Unser Engagement
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Kund*innen vertrauen uns. Mitglieder stehen hinter uns.

spendeten wir zur Förderung und Unterstützung
sozialer Projekte in der Region.

Geschäftsstellen
inkl. SB-Stellen20.732 9.845

114
Mitarbeiter*innen, davon 15 Auszubildende,
beschäftigen wir in der Region.

70.135,70 €

ehrenamtliche Stunden 
der Mitarbeiter*innen pro Jahr
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903.688,00 €
Gewerbesteuer zahlten wir 2023 für die Region, die Mitarbeiter*innen 
zahlten weitere rund 868.000,00 Euro Lohnsteuer.

gepflanzte Baumsetzlinge

Banking App - Aufrufe

866.336

ca.1.600
1.000

Selbstbedienungsgeräte
stehen im Geschäftsgebiet 

zur Verfügung.
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Geschäftsentwicklung 2023 TEUR

Bilanzsumme 639.471

Kundenkreditvolumen 447.178

Kundeneinlagenvolumen 474.247

Ges. betreutes Kundenvolumen 1.237.606

Kreditneugeschäft 43.000

Betriebsergebnis 2023

Zinserträge und WP 12.640

Verwaltungsaufwand 9.949

Betriebsergebnis vor Risiko 4.957

Förderbilanz 2023

Anzahl Mitglieder zum 31.12.2023 9.845

Neuzugänge 2023 291

Geplante Dividendenausschüttung

an unsere Mitglieder

253.628,42 EUR

Anzahl der Veranstaltungen 6

Steuerleistungen der Mitarbeiter*innen 867.936,88 EUR

Sozialbeiträge der Mitarbeiter*innen 1.853.373,76 EUR

Verfügbare Kaufkraft in der

Region durch Gehaltszahlungen

3.275.961,78 EUR

Steuerzahlungen an Bund, Länder,

Gemeinden und Kommunen

1.870.516,48 EUR

Spenden an Vereine und soziale

Einrichtungen, Schulen, Sport- und

Kulturförderung

70.135,70 EUR

Bildungspartnerschaften 3

Förderbilanz 2023



Jahresabschlusszahlen 2023 (Kurzfassung)
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Aktivseite TEUR

Barreserve 3.555

Forderungen an Kreditinstitute 45.664

Forderungen an Kunden 447.178

Wertpapiere 120.118

Beteiligungen und

Geschäftsguthaben

9.162

Sachanlagen 4.150

Sonstige Aktivposten 9.644

Summe der Aktiva 639.471

Passivseite TEUR

Verbindlichkeiten gegenüber

Kreditinstituten

90.865

Kundeneinlagen 474.247

Rückstellungen 2.933

Sonstige Passivposten 1.196

Fonds für allgemeine Bankrisiken 25.230

Geschäftsguthaben der Mitglieder 7.614

Rücklagen 36.564

Bilanzgewinn 822

Summe der Passiva 639.471
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Gewinn- und Verlustrechnung 2023 (Kurzfassung) TEUR

Zinsüberschuss und WP-Erträge 11.628

Provisionsüberschuss 3.682

Sonstige betriebliche Erträge 96

Personalaufwand 6.415

Sonstige Verwaltungsaufwendungen 3.534

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen 441

Sonstige betriebliche Aufwendungen 19

Abschreibungen und Wertberichtigungen aus Forderungen und Wertpapieren 0

Zuschreibung zu Forderungen und Wertpapieren sowie Auflösung von Rückstellungen im Kreditgeschäft 1.780

Abschreibungen auf wie Anlagevermögen behandelte Wertpapiere 0

Zuschreibung zu Beteiligungen und wie Anlagevermögen behandelten Wertpapieren 196

Ergebnis der normalen Geschäftstätigkeit 6.973

Steuern 1.871

Einstellung in Fonds für allgemeine Bankrisiken 3.000

Jahresüberschuss 2.102

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 0

Einstellung in die Ergebnisrücklagen 1.280

Bilanzgewinn 822
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Der Vorstand schlägt im Einvernehmen mit 

dem Aufsichtsrat vor, den Jahresüberschuss 

von EUR 2.101.999,32 – unter Einbeziehung 

eines Gewinnvortrages von EUR 217,49 sowie 

nach den im Jahresabschluss mit EUR 

1.280.000,00 ausgewiesenen Einstellungen in 

die Rücklagen (Bilanzgewinn von EUR 

822.216,81) – wie folgt zu verwenden:

Vorschlag für die Ergebnisverwendung
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Ausschüttung einer
Dividende von 3,5 %

253.628,42 EUR

Zuweisung zu den
Ergebnisrücklagen:
a) Gesetzliche Rücklage
b) Andere Ergebnisrücklagen

150.000,00 EUR
418.000,00 EUR

Vortrag auf neue Rechnung 588,39 EUR

Insgesamt 822.216,81 EUR

Hinweis: Jahresabschluss und Lagebericht für das Geschäftsjahr
2023 wurden vom Baden-Württembergischen Genossenschafts-
verband e. V. geprüft und mit dem uneingeschränkten Bestätigungs-
vermerk versehen. Die Unterlagen werden zur Offenlegung beim 
Bundesanzeiger eingereicht.
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Wir blicken optimistisch in die Zukunft und   
wir legen weiterhin großen Wert auf die 
persönliche Betreuung und Nähe zu unseren 
Mitgliedern und Kund*innen.

Der Vorstand

Gerd Haselbach  Karlheinz Walz

Die Raiffeisenbank im Kreis Calw eG
. . . wir haben die Weichen richtig gestellt!



die Entwicklung der Genossenschaftsbanken 
in Deutschland war im Jahr 2023 durch 
kräftige Leitzinsanhebungen, damit einher-
gehenden höheren Kreditzinsen sowie der in 
Folge des Ukrainekrieges eingetretenen 
Wirtschaftsschwäche geprägt. Auch der 
gravierende Fachkräftemangel, Material-
engpässe, hohe Energie- und Baukosten
sowie ein deutlicher Kaufkraftrückgang 
beeinflussten die Entwicklung in 2023.

Gemessen an den durchaus herausfordernden 
konjunkturellen und auch weltpolitischen 
Rahmenbedingungen ist das Geschäftsjahr 
2023 für die Raiffeisenbank im Kreis Calw eG 
noch zufriedenstellend verlaufen. So wurde 
das Betriebsergebnis vor Bewertung im 
Vergleich zum Vorjahr um 12,1 % gesteigert 
und dies obwohl im Kundenkreditgeschäft die 
Wachstumsziele im Berichtsjahr nicht 
vollständig erreicht werden konnten und

aufgrund des gestiegenen Zinsniveaus bei 
den Kundeneinlagen auch Mittelabflüsse 
zu verzeichnen waren.

Die Vermögens- und Ertragslage war 2023 
stets geordnet. Auch wurden die aufsichts-
rechtlichen Anforderungen an die Eigenmittel- 
und Liquiditätsausstattung durchgängig 
erfüllt. Erfreulich ist es ebenfalls, dass die 
Rücklagen durch das Jahresergebnis weiter 
gestärkt werden können und für 2023 eine 
Dividende von 3,5 % zur Ausschüttung 
vorgeschlagen werden kann, was immerhin 
eine Verdoppelung des Vorjahreswertes 
bedeutet.

Im Geschäftsjahr 2023 haben die Mitglieder 
des Aufsichtsrates ihre nach Gesetz, Satzung 
und Geschäftsordnung vorgeschriebenen 
Aufgaben wahrgenommen. In guter 
Zusammenarbeit mit dem Vorstand wurde in

insgesamt 11 gemeinsamen Sitzungen des 
Gesamtgremiums über alle wesentlichen 
Themen beraten und es wurden die in die 
Zuständigkeit des Aufsichtsrates fallenden 
Beschlüsse gefasst. Die Beschlussfassungen 
erfolgten dabei jeweils nach einer ausge-
prägten Meinungsbildung und eingehender 
Beratung. Erbetene Auskünfte wurden vom 
Vorstand zeitnah und in zweckmäßiger Form 
erteilt. Darüber hinaus  hat der Aufsichtsrat die 
Unabhängigkeit des Abschlussprüfers über-
wacht. Insbesondere beinhaltete die 
Überprüfung, dass keine verbotenen 
Nichtprüfungsleistungen von Personen, die 
das Ergebnis der Prüfung beeinflussen 
können, erbracht wurden. Bei zulässigen 
Nichtprüfungsleistungen lagen die erforder-
lichen Genehmigungen vor.
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Verehrte Mitglieder,
werte Kunden und Geschäftsfreunde,



Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat im 
Berichtsjahr mindestens vierteljährlich über 
Lage und Entwicklung der Bank sowie alle 
bedeutsamen Geschäftsvorfälle. Im Einzelnen 
wurde der Aufsichtsrat über Geschäftspolitik 
und -strategie, die wirtschaftliche 
Entwicklung der Raiffeisenbank, über die 
Risikosituation, die IT-Sicherheit, die 
Einhaltung der bankaufsichtsrechtlichen 
Grundsätze sowie die Unternehmens- und 
Kapitalplanung der Bank unterrichtet. 

Die Quartalsberichte der internen Revision
und die Jahresberichte zu Compliance sowie 
Geldwäscheprävention wurden vom 
Aufsichtsrat erörtert; ebenso wurde die 
Investitionsplanung rechtzeitig mit dem 
Vorstand besprochen und genehmigt.

Die Vergütungssystematik haben Vorstand 
und Aufsichtsrat gemeinsam erörtert und als 
angemessen erachtet. Ebenso wurde die 
grundsätzliche Konditionsgestaltung im 
Kundengeschäft vom Aufsichtsrat geprüft 
und für geeignet befunden. Im Berichtsjahr 
ist die erforderliche Sachkunde der Aufsichts-
ratsmitglieder durch eine sogenannte 
Inhouse-Schulung weiter vertieft worden.

Der Jahresabschluss mit Lagebericht wurde
vom Baden-Württembergischen Genossen-
schaftsverband e.V. geprüft. Die Ergebnisse
aus zwei nacheinander erfolgten Teilprü-
fungen wurden von den Prüfern jeweils mit
Vorstand und Aufsichtsrat besprochen.
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Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023 
ist mit Datum vom 17.06.2024 mit dem 
uneingeschränkten Bestätigungsvermerk
versehen worden. Über das Prüfungsergebnis
wird dann auch in der Generalversammlung
berichtet.

Jahresabschluss, Lagebericht und der 
Vorschlag für die Verwendung des Jahres-
überschusses sind nach Erkenntnis des 
Aufsichtsrats richtig und vollständig und 
entsprechen den Vorschriften der Satzung. Der 
Aufsichtsrat befürwortet eine Dividenden-
ausschüttung in Höhe von 3,5 % und empfiehlt
der Generalversammlung, den vom Vorstand
vorgelegten Jahresabschluss 2023 festzu-
stellen und die vorgeschlagene Verwendung
des Jahresüberschusses zu beschließen.



Mit Ablauf der diesjährigen Generalver-
sammlung scheiden die Aufsichtsratsmit-
glieder Heike Ehrenfried und Andreas Löb 
aus dem Gremium aus. Beide sind bereit, sich 
für eine weitere Amtsperiode von drei Jahren 
zur Verfügung zu stellen.

Im Namen des gesamten Aufsichtsrates 
bedanke ich mich bei unseren Mitgliedern, 
unseren Kunden und unseren Geschäfts-
freunden sehr herzlich für die Verbundenheit 
und das unserer Bank im Berichtsjahr 
entgegengebrachte Vertrauen.

Dank und Anerkennung gelten auch der 
Geschäftsleitung sowie allen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern für ihren auch im 
Jahr 2023 wieder gezeigten engagierten 
Einsatz für unsere Bank.

Neubulach, im Juni 2024

Für den Aufsichtsrat

Markus Wendel

Vorsitzender
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Die Fotos zeigen von oben nach unten:
Aufsichtsratsvorsitzender Markus Wendel,
stv. Aufsichtsratsvorsitzende Heike
Ehrenfried sowie die Aufsichtsratsmit-
glieder Claudia Kübler, Andreas Löb,
Thorsten Müller und Reinhold Schwenker.



Mit dem Waldprojekt 
„Wurzeln“ bringen wir 
unsere regionale Verwurze-
lung zum Ausdruck und 
spendeten 1.000 Setzlinge 
im Wert von rund 6.000 Euro 
für heimische Wälder. Je 
500 Setzlinge erhielten die 
Stadt Neubulach und die 
Stadt Bad Teinach-
Zavelstein.

2024 werden wir weitere 
1.000 Setzlinge in der 
Region spenden.

KlimaInitiative
Waldprojekt „Wurzeln“
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DKMS – Registrierung
Spenden statt Geschenke

VRmobil

Zu Weihnachten 2023 hat 
die Raiffeisenbank 5.000 
Euro an die DKMS gGmbH 
gespendet.

Die Spende wurde in 
Zusammenhang mit der 
Registrierungsaktion im 
Oktober während unseres 
RAIBA-Erlebnisses ver-
geben.

Dort hatten die Gäste die 
Möglichkeit, sich als poten-
zielle Lebensretter*innen 
für Blutkrebspatient*innen 
registrieren zu lassen.

Raiffeisenbank im Kreis Calw eG

Engagiert in der Region

RAIBA-Himmelsliegen
„Bei uns liegen Sie richtig.“

2023 konnten sich gleich 
drei soziale Einrichtungen 
freuen.

Die Diakoniestation 
Teinachtal, die Diakonie-
station Nagold sowie das 
Lebenszentrum Ebhausen 
bekamen je einen VW Polo 
gespendet. Das Auto steht 
den Einrichtungen für drei 
Jahre auf Leasingbasis zur 
Verfügung. Die Raiffeisen-
bank übernimmt die 
monatlichen Leasingraten 
für die jeweilige Institution.

2023 spendeten wir insge-
samt drei RAIBA-Himmels-
liegen an die Stadt Bad 
Teinach-Zavelstein sowie die 
Gemeinden Ebhausen und 
Althengstett.

2022 haben bereits die 
Städte Neubulach und Calw 
sowie die Gemeinden 
Oberreichenbach und Höfen 
eine RAIBA-Himmelsliege 
erhalten.

Nistkästen mit WLAN-
Kamera für Schulen

Neun Schulen erhielten je 
einen hochwertigen 
Nistkasten mit WLAN-
Kamera. Dank der Kamera 
erhalten die Schüler*innen 
einmalige Einblicke in das 
Innenleben des Nistkastens.

Spielerisch lernen die 
Kinder somit einen verant- 
wortungsbewussten Um-
gang mit der Natur und 
vorausschauend mit der 
Zukunft umzugehen.



Klima-Initiative „Morgen kann kommen“ 
der Volksbanken Raiffeisenbanken



Die Klima-Initiative der Volksbanken Raiffeisenbanken hat 
sich toll entwickelt (Stand 04/2024):
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Ziel erreicht: 
1 Mio Bäume

bis Frühjahr 2024600
umgesetzte

Klimaprojekte

180 T
finanzierte Setzlinge außerhalb

der Baumpflanzaktion „Wurzeln“

300
teilnehmende

Banken

fast 700
Klimabildungseinheiten 

„Wir und der Wald“

930 T
finanzierte Setzlinge im Rahmen 
der Baumpflanzaktion „Wurzeln“

von ca. 180 Banken und UGFG

60
Einreichungen beim internen 

bundesweiten Azubi-Wettbewerb 
„nextGen fürs Klima“ 

Raiffeisenbank im Kreis Calw eG

Engagiert in der Region



Die Klima-Initiative „Morgen kann kommen“. Als Teil der Initiative leisten wir 
einen Beitrag für mehr Nachhaltigkeit!
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Baumpflanzprojekt „Wurzeln“

Wir sind Teil der Klima-Initiative „Morgen kann kommen“ 
und unterstützen das Baumpflanzprojekt „Wurzeln“. Mit 
der Pflanzung von 1.000 Setzlingen im Jahr 2024 und 
2.000 weiteren Baumsetzlingen in den Jahren 2022 und 
2023 stärken wir die Wälder hier in der Region und 
machen so Klimaschutz bei uns vor Ort direkt erlebbar.

Waldprojekte des BVR

Regionale und lokale Projekte der    Klima-Initiative

Garten3

Hochbeete InsektenhotelsNistkästen

Klimabildungsprojekt

 „Wir und der Wald“

Baumpflanzprojekt
„Wurzeln“

Raiffeisenbank im Kreis Calw eG

Engagiert in der Region
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Generalversammlung

RAIBA-Himmelsliege Althengstett

Unterstützung Bepflan-
zung Hochbeete Brötchenaktion

RAIBA-Erlebnis

Gewinnübergabe Gewinn-
spiel RAIBA-Spartage 

Schnappschüsse

Unterstützung         
Bestückung 
Insektenhotels

Gewinnübergabe 
VR-GewinnSparen
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Übergabe NistkästenRAIBA-Weihnachtsbaum mit den Kindergärten Calwer Klostersommer Selbstverteidigungskurs mit GYM24

Vorlesen in den KindergärtenÜbergabe Defibrillator Schülergenossenschaft Horst HHG - Tag in der Bank

Schnappschüsse
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Mit diesem digitalen Dreierteam sind wir immer bei unseren Mitgliedern und bei unseren Kundinnen und Kunden – 
egal ob zu Hause oder unterwegs.

Banking zu Hause via Browser:

unser OnlineBanking

Unsere Filiale in Ihrer Hosentasche:

die VR Banking App

Ob Android oder Apple: bezahlen 
ohne Bargeld mit der Pay App 
oder Apple Pay

Digitales Banking



Immer TopToDate mit uns! 

Unsere VR Banking App, Ihre Bank in 
Ihrer Tasche
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▪ Topbewertungen in den Download-Stores

o 4,7 Sterne, vergeben von zufriedenen
Nutzerinnen und Nutzern

▪ Top-Downloadzahlen

o mittlerweile fast 10 Millionen Downloads

▪ Topfunktionen

o Banking, wann und wo Sie wollen

o Überweisungen durchführen, Kontobewegungen
im Blick haben

o alle Bankverbindungen in einer App

o Rechnungen per Fotoüberweisung begleichen

o Geldautomaten in der Nähe finden

Digitales Banking
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Raiffeisenbank im Kreis Calw eG

Verantwortung für unsere Region – unsere Geschäftsstellen

Geschäftsstelle Altburg

Raiffeisenstraße 10, 75365 Calw-Altburg

Geschäftsstelle Neubulach

Untere Torstraße 5, 75387 Neubulach

Geschäftsstelle Ebhausen

Ziegelweg 3, 72224 Ebhausen

Geschäftsstelle Neuweiler

Calwer Straße 4, 75389 Neuweiler

Geschäftsstelle Kimmichwiesen

Im Feldle 11, 75365 Calw

Geschäftsstelle Oberkollbach

Alte Badstraße 49, 75394 Oberreichenbach
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Vorstand
Gerd Haselbach (Vorstandssprecher)
Karlheinz Walz

Prokuristinnen
Iris Böhmig
Elke Gerwig-Ganter

Raiffeisenbank im Kreis Calw eG
Untere Torstraße 5 • 75387 Neubulach • Telefon: 07053 301-0
Telefax: 07053 301-80 • info@raibacalw.de • www.raibacalw.de
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